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CONSIDERANDO:

Que, los servidores pdblicos seran sancionados administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales v administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o
penal en que pudieran incurrir;

Que, el personal administrative que incurra en falta de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera sor
causal de cese temporal o destitucion, sera sometida a proceso administrative disciplinario;

Que, en las entidades de la administracion publica se deben establecer comisiones de procesos
administrativos disciplinarios para la conduccion de los respectivos procesos;

Que, ¢l proceso administrativo disciplinario estara a cargo de una comision de cardcter permanente y cuyos
integrantes son designados por resolucion del titular de |a entidad;

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios estard constituida por tres (3)
miembros titulares y contard con tres (3) miembros suplentes. La citada comision sera presidida por un
funcionario designado por el titular de |a entidad y la integran el jefe de Personal y un servidor de carrera
designado por los servidores, La comision podra contar con el asesoramiento de los profesionales gue
resulten necesarios;

Que, para el proceso de funcionarios se constituird una comision especial integrada por tres {3) miembros
acordes con la jerarqufa-del procesado. Esta comision tendrd las mismas facultades y observara similas
procedimiento gue la Comisidn Pérmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las
denuncias que le sean remi't.ﬁ:las ¥ pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo
disciplinario. En caso de no proceder éste, elevara lo actuado al titular de la entidad con los fundamentos
de su pronunciamiento, para los fines del caso;

De conformidad con el articule 322 del Decreto Legislativo n.” 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, v los articulos 153%, 163° 164°, 165° ¥ 166° del Decreto Supremo n.” 00590 PCM
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 23733 y el Egunap,

SE RESUELVE:

A ARTICULD UNICO.- Designar la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el

Personal No Docente de la UNAP, correspondiente al afo 2014, conformada de la siguiente manera:

Nombres y apellidos

= Rafael Augusto Valdez Marin Presidente
Docente auxiliar a tiempo completo, asignado a la

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Fadcip)

Genaro Rafael Cardefa Pefa Secretario
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH)

Rubela Saavedra Perea Miembro
Secretaria de Defensa del Sindicato Unitario de Trabajadores

de la UNAP (Sutunap)

Representante de los servidores no docentes
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Suplentes

=  Martin Tafur Boullosa Miembro
Docente auxiliar a tiempo parcial, asignado ala
Facultad de Ciencias Economicas y de Negocios (Fadcip)

* Juan Alberto Flores Garazatda Miembro
Docente asociado a dedicacion exclusiva, asignado a la
Facultad de Industrias Alimentarias (FIA)

* Emelda Tejada del Castillo Miembro
Servidora no docente, asignada a la Faculta de Ciencias Biologicas (FCB)

Registrese, comuniquese y archivese,

SECRETARIA GENERAL
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