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ARTiCULO ÚNICO .. Designar la Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el
Personal No Docente de la UNAP, correspondiente al año 2014, conformada de la siguiente manera:

SERESUELVE:

Enuso de las atribuciones que confieren la Leyn.· 23733 y el Egunap;

De conformidad con el articulo 32~ del Decreto Legislativo n." 276 ley de Bases de la Carrera
Administrativa, y los artículos 153', 163', 164', 165' v 166' del Decreto Supremo n.· OOS-90-I'CM
Reglamento de la ley de Carrera Administrativa; y,

Que, la Comisión Permancnre' de;Prpcesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calilicar las'. __Jl. 1-'

denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo
>

disciplinario. Encaso de no proceder éste, elevara lo actuado al titular de la entidad con los fundamcntos
de Supronunciamiento, para los fines del caso;

Que, para el proceso de)\fncionarios. se constituirá una comisión especial integrada por tres (3) miembros
acordes con la jerarqur"';del proGes~do. Esta comisión tendrá las mismas facultades v observara simIlar
procedimiento que la COhli;iQ_A~perma~entcde Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, la Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios estará constituida por tres (3)
miembros titulares y contará con tres (3) miembros suplentes. la citada comisión será presidida por un
funcionario designado por el titular de la entidad y la integran el jefe de Personal y un servidor de carrera
designado por los servidores. La comisión podrá contar con el asesoramiento de los profesionales Que
resulten necesarios;

Que, el proceso administrativo disciplinario estará a cargo de una comisión de carácter permanente y cuyos
integrantes son designados por resolución del titular de la entidad;

Que, en las entidades de la administración pública se deben establecer comisiones de proceso,
administrativos disciplinarios para la conducción de los respectivos procesos;

Que. el personal adminlstratlvo Que incurra en falta de carácter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser
causalde cese temporal o destitución, será sometida a proceso administrativo disciplinario;

Que. los servidores públicos serán sancionados administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales v administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil v/o
penal en Que pudieran incurrir;

CONSIDERANDO:

Resolución Rectoral n.· 09SS·2014·UNAP
Iquitos, 13 de junio de 2014

RectoradoUNAP



DiS1.:vRAe, VRINV.Fac.(14).OGA,OGP.OGRIi.Al,lce.(6),lnt.(6).Archivo(2)
[cvd.

Regístrese, comuníquese y archivese.
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• Emelda Tejada del Castillo
Servidora no docente, asignada a la Faculta de CienciasBiológicas (FCB)
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